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Para JOB CENTER es de vital
iImportancia gue |a
consolidacidn y crecimiento
de |la compania vaya
estrechamente ligado al
cuidado de sus diferentes
grupos de interés; es por
esto gue velamos para que
nuestras acciones tengan un
iImpacto positivo en:
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-Clientes

-Proveedores
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-Comunidad
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-Medio ambiente
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-Gobierno
(entidades de control)




Este documento es sintesis de |las acciones
emprendidas por el equipo de JOB CENTER vy cuya
finalidad es dar a conocer a nuestro publico qgue las
actividades gue realicemos por peguenas gue nos
parezcan, pueden tener un gran impacto en guienes
las reciben yv lo mas importante en el entorno que
VIVIMOS.

Los Iinvito a |leer el documento, esperando gque sea
un detonante gue los motive a sumarse a alguna de
nuestras iniciativas o0 nos propongan nuevas ideas
gque nos lleven a seguir aportando un granito de
arena en la loable labor de cuidar nuestro medio
ambiente, nuestro planeta v nuestros recursos.



Es muy importante cuidar y velar por la conservacion de nuestros recursos naturales,
es algo de lo que debe ser consciente cada persona, si maltratamos, derrochamos y no

cuidamos el medio ambiente [ERiSitIfeXe=lfet=[alo Nl R I=I - RaalS VA E 1 Ele[SI=1q[e]

Consumo de metros
cubicos de agua

(comparativo 2020)
[ 2020 554 |
| 2021 604 |

Durante el ano 2021 hubo un
Incremento en el consumo de agua en
comparacion del ano 2020, esto
debido a que hubo mayor ocupacion
de los espacios. Sin embargo, se
evidencia un efecto positivo de las
campanas realizadas, porque el edificio
tuvo una ocupacion del 90% vy el
incremento no ha sido significativo.

Consumo kilovatios hora

energia

(comparativo 2020)

[ 2020 32267 |
| 2021 41227

Durante el ano 2021 hubo un
incremento en el consumo de energia
en comparacion del aino 2020, esto
debido a que hubo mayor ocupacion
de los espacios. Sin embargo, se
evidencia un efecto positivo de las
campanas realizadas, porque el edificio
tuvo una ocupacion del 90% vy el
incremento no ha sido significativo.

Reciclaje semanal

Se recolectd 4.6 T de reciclaje, el cual
fue clasificado y luego entregado al
reciclador de la zona quien obtiene su
sustento familiar a través de esta gran
labor.
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Sabemos que nuestro deber como empresa y ciudadanos es aportar al desarrollo
economico del pais a través del cumplimiento de las reglas establecidas y el pago de
Impuestos; es por esto que cumplidamente se generan declaraciones y pagos para tener
al dia:
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Somos seres creados para vivir en comunidad y tenemos que velar para que
nuestras acciones impacten positivamente en quienes nos rodean, es por
esto gque buscamos crear alianzas y apoyar iniciativa.

Participacion activa en
Corporacion Coworking Colombia
donde buscamos analizar las
mejores iniciativas que nos
permitan trabajar en base ala
competencia

Apoyo y participacion iniciativas
Junta de Accion Comunal

Participacion activa grupo Apoyo a la campana '""Con
Whtasapp ‘‘Seguridad Corazon de Nino' de la fundacion
Conquistadores’ conectado con Jackson Martinez, con mas de 20
estacion policia Laureles regalos para niilos en situacion

vulnerable.

Mantenimiento jardin y fachada
exterior para convertir nuestro
edificio en un punto mas verde en
el sector y la ciudad

Participacion activa SOY
EMPRENDATOR comunidad que
propende por la generacion de

sinergias entre emprendedores de
comunioap o E‘ la ciudad y el pais
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En Job Center creemos
firmemente que para prestar un
buen servicio se debe tener un
equipo comprometido que esté
alineado con la misidn de la
compafia; para tener un equipo
comprometido se debe cuidar
de cada persona, velar por su
desarrollo personal y
profesional.
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 Capacitaciones
' permanentes (cronograma

' capacitaciones cumplidas)

Pago nomina, cesantias, Comité convivencia
iNntereses cesantias,
primas a tiempo y en

las fechas establecidas
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Gerencia de puertas
abiertas

Programa Reuniones mensuales
bonificacion segun
evaluacion personal

semestral
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= Bajo ausentismo laboral, durante el afio 2021 se presentd
un autismo del 11% sin embargo, en gran parte fue debido

a una licencia de maternidad de ambos padres, sin contar
esta licencia, el ausentismo hubiera sido del 2% por lo cual
se considera un buen indicador.
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Programa incentivos
laborales

EQUIPO

JOB CENTER
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Recertificacion
sistema de gestion
Grupo de expertos calidad ISO
a disposicion 9001:2015

Publicidad gratuita Respeto y
Informacion sobre las transparencia a los
oportunidades que ofrece el acuerdos

ecosistema de emprendimiento
en la ciudad vy el pais

Nuestras razon de ser es buscar el crecimiento de los negocios, empresas y
emprendimientos de nuestros clientes, porgue estamos convencido e VR K= U1

es nuestro crecimiento



Evaluacidn de desempeio
proveedores y retroalimentacion
sobre los resultados obtenidos
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res MAS DE
Fros

Pagos oportunos respetando

los acuerdos alcanzados

Informacién a varios Recomendacidon para realizar
proveedores sobre como ... trabajos a terceros sin buscar
formalizar sus actividades beneficio
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